Zatqcznik nr 5 do Regulaminu
(o) Konkursu ,,Opolskie dla Rodziny”
®

°° Opolskie dla Rodziny

KARTA OCENY PRACODAWCY
do Konkursu ,,Opolskie dla Rodziny”

Informacje ogdine

Wyszczegdlnienie Dane pracodawcy

Imie i nazwisko cztonka
Kapituty Konkursu ,,Opolskie
dla Rodziny”

Oceniany pracodawca

[ Zatrudniajacy do 49 pracownikow
Kategoria O Zatrudniajacy od 50 do 249 pracownikéw

[ Zatrudniajacy 250 i wiecej pracownikéw

Suma punktow
(ze str. 3; max. 80 pkt.)

Uwagi

W razie jakichkolwiek pytan, prosimy o kontakt z Organizatorem Konkursu ,, Opolskie dla Rodziny”:
tel. 77 44 82 200, 77 44 82 176; e-mail: rodzina@opolskie.pl
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Zatqcznik nr 5 do Regulaminu
Konkursu ,,Opolskie dla Rodziny”

20 Opolskie dla Rodziny

1. Elastyczne formy czasu pracy dostosowane do potrzeb pracownikéw godzacych prace zawodowg
z zyciem rodzinnym w latach 2016-2017.

Wsparcie dla pracownika godzacego prace zawodowa z zyciem PUNKTY

rodzinnym

min — max przyznane

Mozliwos$¢ podjecia pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
Elastyczne godziny pracy (indywidualny rozktad czasu pracy)
Mozliwos$¢ wykonywania pracy w domu

Zadaniowy czas pracy

Zapewnienie mozliwosci stopniowego powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim

Dostosowanie terminu urlopu wypoczynkowego do potrzeb 0-20
rodzinnych pracownika

Ograniczanie godzin nadliczbowych ze wzgledéw rodzinnych
Udzielanie urlopéw bezptatnych powyzej 3 miesiecy ze wzgledu na
rodzinne potrzeby pracownika (np. opieka nad niepetnosprawnym
dzieckiem, osobg zalezng)

Inne

2. Wsparcie materialne udzielane pracownikom i ich dzieciom w latach 2016-2017.

PUNKTY

Rodzaj udzielanego wsparcia
min — max przyznane

Dofinansowanie opieki nad dzieckiem pracownika w
ztobkach/przedszkolach /klubach dzieciecych (publicznych lub
niepublicznych) lub korzystajacych z innej formy opieki (np.
opiekunki)

Dofinansowanie dodatkowej opieki medycznej dla pracownikdw i
ich rodzin (np. pakiety medyczne, szczepienia profilaktyczne)
Wsparcie finansowe edukacji dzieci pracownikow (np.
dofinansowanie zakupu przyboréw szkolnych, zaje¢
pozalekcyjnych, stypendia dla zdolnych uczniow) 0-20
Dofinansowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych (np. karnety na
basen, karty multi-sport)

Bony pieniezne lub paczki okolicznosciowe

Dofinansowanie do wypoczynku letniego lub zimowego
Dodatkowe $wiadczenie finansowe z tytutu urodzenia dziecka
Pomoc finansowa/materialna w sytuacjach losowych lub
uwzgledniajaca sytuacje materialng pracownika

Inne

W razie jakichkolwiek pytan, prosimy o kontakt z Organizatorem Konkursu ,,Opolskie dla Rodziny”:
tel. 77 44 82 200, 77 44 82 176; e-mail: rodzina@opolskie.p!

2


mailto:rodzina@opolskie.pl

Zatqcznik nr 5 do Regulaminu
Konkursu ,,Opolskie dla Rodziny”

f,’o Opolskie dla Rodziny

3. Organizacja imprez integracyjnych dla rodzin pracownikéw w latach 2016-2017.

PUNKTY
Rodzaj imprezy
min — max przyznane
Organizacja imprez rodzinnych (np. festyndow, piknikéw, zawoddéw
sportowych)
Organizacja wyjazdow wypoczynkowych dla rodzin pracownikow i
dzieci 0-15
Swietowanie waznych wydarzen (np. narodziny dziecka, Mikotajki,
Dzien Dziecka)
Inne
4. Rozwiazania utatwiajace pracownikom opieke na dzie¢mi w latach 2016-2017.
PUNKTY
Proponowane rozwigzania
T = R przyznane
Prowadzenie przyzaktadowego ztobka/przedszkola dla dzieci
pracownikéw
Przestrzen dla dzieci w miejscu pracy (kacik zabaw, pokdj dla
karmigcych matek, przewijak w toalecie) 0-15
Pokéj/biuro przystosowane do wykonywania pracy potgczonej z
jednoczesnym sprawowaniem opieka nad dzieckiem
Inne
5. Dziatalnos$¢ prorodzinna na rzecz spotecznosci lokalnej w latach 2016-2017.
PUNKTY
Prowadzona dziatalnos¢
min — max przyznane
Sponsorowanie imprez lokalnych
Wsparcie akcji charytatywnych 0-10
Wsparcie organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz rodziny
Inne
SUMA PUNKTOW

Pieczqtka i podpis cztonka Kapituly Konkursu

W razie jakichkolwiek pytan, prosimy o kontakt z Organizatorem Konkursu ,,Opolskie dla Rodziny”:
tel. 77 44 82 200, 77 44 82 176; e-mail: rodzina@opolskie.p!
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